
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 8.1  โครงสร้าง เทศบาลต าบลพระซอง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจตามอ านาจหน้าที่และ
ปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว ได้น าผลการ
วิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

     1.ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 

  1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.3 งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
  1.4 งานส่งเสริมการศึกษา 
  1.5 งานการศึกษาปฐมวัย 
  1.6 งานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
  1.7 งานกีฬาและนันทนาการ 
  1.8 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
1.9  งานกิจการศาสนา 

  1.10 งานธุรการ 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1.4 งานนิติการ 
1.1.5 งานกิจการพาณิชย์ 
1.1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.2 งานบริหารการศึกษา 
1.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเหนือ 
1.2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระซองน้อย 
1.2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงอิน า 
1.2.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศร ี
1.2.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเหนือท่าจ าปา 
1.2.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระโบกบัวทอง 
1.3 งานส่งเสริมการเกษตร 

 

2.กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

  2.3 งานธุรการ 

2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
2.2.1 งานพัฒนารายได ้
2.2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3 งานบริหารงานทั่วไป 

 

    3.กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง  
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
3.4  งานวิศวกรรมโยธา 

  3.5 งานธุรการ 

3.กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
3.5 งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
 

/4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  4.2งานธุรการ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
4.1.1 งานรักษาความสะอาด 
4.1.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
4.1.3 งานป้องกันและควบคุมโรค 
4.1.4 งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.2 งานบริหารงานทั่วไป 

 

5. กองวิชาการและแผนงาน    
5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

- งานแผนและงบประมาณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

5.2 งานนิติการ 
5.3 งานธุรการ 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ    
5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
5.1.1 งานแผนและงบประมาณ 
5.1.2 งานประชาสัมพันธ์ 
5.2 งานบริหารงานทั่วไป 

 

  6.กองสวัสดิการสังคม  
6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 6.2 งานธุรการ 

6.กองสวัสดิการสังคม  
6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
6.1.1 งานพัฒนาชุมชน 
6.1.2 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
6.1.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
6.1.4 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
6.1.5 งานกิจการสตรีและคนชรา 
6.1.6 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.2 งานบริหารงานทั่วไป 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานตรวจสอบภายใน 

7.หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

/1.2 การวิเคราะห์... 
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 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง เทศบาลต าบลพระซอง ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งจากภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเลา 3 ปี ข้างหน้า เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ
สามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564 - 2566)  ดังนี ้

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564– 2566 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล         
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารงานทั่วไป         
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
งานการเจ้าหน้าที่         
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
งานนิติการ         
นิติกร (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานบริหารการศึกษา         
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
คร ู 5 5 5 5 - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1     
ลูกจ้างประจ า         
พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1 - - -  

 
 
 

/พนักงานจ้างตามภารกิจ... 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

งานการเงินและบัญชี         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
งานพัสดุและทรัพย์สิน         
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
งานพัฒนารายได้         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 
 
 

 
/กองช่าง... 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานแบบแผนและก่อสร้าง         
นายช่างโยธา (ปง.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              1 1 1 1 - - -  
งานวิศวกรรมโยธา         
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ให้ กสถ.สอบ 
งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา        1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

งานส่งเสริมสุขภาพ         
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

 
 

 
 
 

/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ... 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

กรอบอัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ         
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป    
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานแผนและงบประมาณ         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม       
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม       
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ให้ ก.กลาง
สรรหา 

งานพัฒนาชุมชน         
นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 75 75 75 75 - - -  
 

 
 
 
 
 

/9.ภาระค่าใช้จ่าย...                         
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลพระซอง 
(แก้ไขตามมติที่ประชุม ก.ท.จ.นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1.งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2.งานควบคุมอาคาร 
3.งานสาธารณูปโภค 
4.งานวิศวกรรมโยธา 
5.งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

1.ฝ่ายอ านวยการ 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานกิจการพาณิชย ์
1.6 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
2.งานบริหารการศึกษา 
2.1 ศพด.บ้านนาเหนือ 
2.2 ศพด.บ้านพระซองน้อย 
2.3 ศพด.บ้านดงอิน า 
2.4 ศพด.วัดโพธิ์ศรี 
2.5 ศพด.วัดเหนือท่าจ าปา 
2.6 ศพด.วัดสระโบกบัวทอง 
3.งานส่งเสริมการเกษตร 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดับต้น) 
  

1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
1.1 งานพัฒนาชุมชน 
1.2 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
1.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
1.4 งานสวัสดิภาพเด็ก 
  และเยาวชน 
1.5 งานกิจการสตรีและคนชรา 
1.6 งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
2. งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

      
         

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1.1 งานการเงินและบัญช ี
1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
2.1 งานพัฒนารายได้ 
2.2 งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
3.งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

      
         

 

 

 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1.1 งานรักษาความสะอาด 
1.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
1.3 งานป้องกันและควบคุมโรค 
1.4 งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

      
         

 

 

 

       

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1.ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
1.1 งานแผนและงบประมาณ 
1.2 งานประชาสัมพันธ์           
2.งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
(แก้ไขตามมติที่ประชุม ก.ท.จ.นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565) 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 
 
                                     
                                                                   
                                               
   
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - 4 - - - 2 - 1 8 6 23 

- งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ (1) 
พนักงานขับรถยนต ์(4) 
นักการภารโรง (1) 
คนงานท่ัวไป (2) 
พนักงานสูบน้ า (1) 
(ลูกจ้างประจ า)  (1) 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)(1) 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ชง.)(1)     
- งานนิติการ 
นิติกร (ชก.)(1) 
- งานกิจการพาณิชย ์
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 
 
   
 

-งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ชก.)(1)  
ศพด.บ้านนาเหนือ   ครู (1) 
ศพด.บ้านพระซองน้อย 
ครู (2)    ผู้ดูแลเด็ก (1) 
ศพด.บ้านดงอิน า 
ครู (1)  ผู้ดูแลเด็ก (2) 
ศพด.วัดโพธิ์ศร ี
ครู (1)   ผู้ดูแลเด็ก (2) 
ศพด.วัดเหนือท่าจ าปา 
ครูผูดู้แลเด็ก (1)   ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)(2) 
ศพด.วัดสระโบกบัวทอง 
ครู (ว่าง)(1)     ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 
                             

ฝ่ายอ านวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)  

 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
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โครงสร้างกองคลัง 
(แก้ไขตามมติที่ประชุม ก.ท.จ.นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565) 

 
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 2 - - 3 1 8 
 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

-งานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)             

 

-งานพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)(๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
คนงานทัว่ไป (1)                        
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง)(1)  
คนงาน (ว่าง)(1)  

-งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 
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โครงสร้างกองช่าง 
(แก้ไขตามมติที่ประชุม ก.ท.จ.นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     
      
  

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 2 - - - - 2 5 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

-งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธา (ปง.)(1) 
คนงานทั่วไป (2) 

-งานควบคุมอาคาร 
-งานวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง)(1)         

 

-งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)(1) 
คนงาน (ว่าง)(1)  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง)(1) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(แก้ไขตามมติที่ประชุม ก.ท.จ.นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 
  

                                            
   
    

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - 1 - - 1 4 7 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ว่าง) 

-งานรักษาความสะอาด 
-งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งานป้องกันและควบคุมโรค 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.)(1) 
พนักงานขับรถขยะ (ว่าง)(1) 
คนงานประจ ารถขยะ (2) 
คนงานทั่วไป (2)  
 
 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

 

-งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)(1)   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)  
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โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(แก้ไขตามมติที่ประชุม ก.ท.จ.นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565) 

 
 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 
 
                                                                                                
                                    
  
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - 1 - -  1 - - 1 - 5 
                                                           

- งานแผนและงบประมาณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)(1)    
- งานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)(1) 
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โครงสร้างของกองสวัสดกิารสังคม 
(แก้ไขตามมติที่ประชุม ก.ท.จ.นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565) 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 
 
                                     
      
                                                              
                             
                
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 

กองสวัสดกิารสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

-งานพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก.)(1) 
คนงานทั่วไป (ว่าง)(1)   
คนงาน (ว่าง)(1)   
 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง)  

 

-งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง)(1) 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 (แก้ไขตามมติที่ประชุม ก.ท.จ.นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565) 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

            
 
                                  
                                                                   
                                            
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (ว่าง)(1) 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดับ 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 นางสาวนฤมล  เหลือบุญช ู ปริญญาโท 19-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 19-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 749,640 84,000 
 

84,000 
 

917,640 

2 พันจ่าโทปรีดา ลาแสง ปริญญาโท 19-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 19-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 409,320 42,000 
 

- 
 

451,320 

 
3 

ส านกัปลดัเทศบาล 
นางณัชชา  วงษ์จ าปา 

 
ปริญญาโท 

 
19-2-01-2101-001 

 
หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 
 

 
19-2-01-2101-001 

 
หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 
 

 
422,640 

 
42,000 

 
- 

 
464,640 

 

4 นางรวิสรา  อังครุฑ ปริญญาตร ี 19-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
 

19-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
 

356,160 18,000 - 374,160 

5 นางณิชตญา       หูมวงศ ์ ปริญญาโท 19-2-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 19-2-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 396,000 - - 396,000 
6 นายอุทัย      หลอดค า ปริญญาโท 19-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 19-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 396,000 - - 396,000 
7 พันจ่าเอกสุกิจ     ชาลีเครือ ปริญญาโท 19-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 19-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 442,320 - - 442,320 
8 พันจ่าเอกเชษฐา  จิ๋วจังหรีด ปวท. 19-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ปง. 19-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ชง. 318,960 - 13,200 332,160 
9 นางนนัทน์ภัส      ภูผาใจ ปริญญาตร ี 19-2-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 19-2-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 402,720 - - 402,720 

10 นายณัฐวัฒน์ ค าเรอืน ปวส. 19-2-01-4101-001 จพง.ธุรการ ปง. 19-2-01-4101-001 จพง.ธุรการ ชง. 168,840 - - 168,840 
11 นางพูนทอง    คุณอนงค ์ ปริญญาตร ี 48-2-0561 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-115 ครู คศ.1 259,920 - - 259,920 
12 นางสุรรีัตน์   ชาเทราช ปริญญาตร ี 48-2-0063 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-116 ครู คศ.1 335,880 - - 335,880 
13 นางแสงดาว   โสมศรแีพง ปริญญาโท 48-2-0064 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-117 ครู คศ.1 325,680 - - 325,680 
14 นางสาวพรรณี พมิมะไฟ ปริญญาตร ี 48-2-0021 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 
19-2-01-6600-118 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 
190,080 - - 190,080 

15 นางละอองดาว   บัวชมุ ปริญญาตร ี 48-2-0022 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-119 ครู คศ.1 281,640 - - 281,640 
16 - - 48-2-0023 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-120 ครู คศ.1 298,500 - - ว่างเดิม 

298,500 
17 นางเบญจมาต    พ่อบ ารุง ปริญญาตร ี 48-2-0024 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-121 ครู คศ.1 275,400 - - 275,400 

 
18 

ลกูจ้างประจ า 
นายบุญทัน  เขตนคร 

 
ป.6 

 
- 

 
พนักงานสูบน้ า 

 
- 

 
- 

 
พนักงานสูบน้ า 

 
- 

 
262,320 

 
- 

 
- 

 
262,320 



 
-18- 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
19 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นายพิทักษ์    ธนะน ู

 
ปวช. 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
188,280 

 
- 

 
- 

 
188,280 

20 นางชยาภาภรณ์    ทองบ่อ ปริญญาตร ี - ผช.จนท.ธรุการ - - ผช.จนท.ธรุการ - 165,960 - - 165,960 
21 นางช่อฟ้า  อนิกอง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 184,080 - - 184,080 
22 นางสาวพิสมัย  นกับุญ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 184,080 - - 184,080 
23 นางเทพสตรี  วงค์แก้ว ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 184,080 - - 184,080 
24 นางสาวสุพิตรา  ทิพย์วงค ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 176,640 - - 176,640 
25 นางราตรี    พ่อวงค ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 176,640 - - 176,640 
26 นางพัชราพร    พ่อเกษ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 176,640 - - 176,640 

 
27 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายบัญชา  ไชยสง 

 
ป.6 

 
- 

 
นักการภารโรง 

 
- 

 
- 

 
  นักการภารโรง 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 

28 นายกษมา  ค ามุงคุณ ปวส. - คนงานทั่วไป - -   คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
29 นางสาวกนกวรรณ ศรีบุญเรือง ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - -  คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
30 นายมานพ  ขอดเมชัย ปวส. - พนักงานขับรถยนต ์ - -  พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
31 นายศุภมิตร  นกับุญ ปริญญาตร ี - พนักงานขับรถยนต ์ - -  พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
32 นายสมัย  เสนาค า ป.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
33 - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - - ว่างเดิม 

108,000 
34 - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - - ว่างเดิม 

108,000 
 

35 
กองคลัง 

นางสาวพิไลพร  พรมบุตร 
 

ปริญญาโท 
 

19-2-04-2102-001 
 
ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 
 

 
19-2-04-2102-001 

 
ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 
 

 
422,640 

 
42,000 

 
- 

 
464,640 

36 - - 19-2-04-2102-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

19-2-04-2102-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

393,600 18,000 - ว่างเดิม 
411,600 

37 - - 19-2-04-2102-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

19-2-04-2102-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

393,600 18,000 - ว่างเดิม 
411,600 

38 นางสาวกิตติยา จ าใจ ปวส. 19-2-04-4201-001 จพง.การเงนิและบญัช ี ปง. 19-2-04-4201-001 จพง.การเงนิและบญัช ี ชง. 185,160 - - 185,160 
39 นางสาวเขมขจี  ฉัตรโชค ปวส. 19-2-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได ้ ชง. 19-2-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได ้ ชง. 296,760 - - 296,760 
40 นางสาวกมลทิพย์  ผาใต ้ ปวช. 19-2-04-4203-001 จพง.พัสด ุ ปง. 19-2-04-4203-001 จพง.พัสด ุ ปง. 113,280 - - 113,280 



 
-19- 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดบั 
 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
41 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวทิพวรรณ   นกับุญ 

 
ปวช. 

 
- 

 
ผช.จนท.การเงินและบัญช ี

 
- 

 
- 

 
ผช.จพง.การเงินและบัญช ี

 
- 

 
189,000 

 
- 

 
- 

 
189,000 

42 นายไตรวรรธก์   ทองยืน ปริญญาตร ี - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 154,920 - - 154,920 
43 นางสาวจัตติยา  ทองยืน ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 149,760 - - 149,760 

 
44 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายทวีศกัดิ์   วงค์แก้ว 

 
ม.6 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 

45 - - -   คนงาน - -   คนงาน - 108,000 - - ว่างเดิม 
108,000 

 
46 

กองช่าง 
นายวันชัย  บัวสอน 

 
ปริญญาตร ี

 
19-2-05-2103-001 

 
  ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 
 

 
19-2-05-2103-001 

 
  ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 
 

 
435,720 

 
42,000 

 
- 

 
477,720 

47 - - 19-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 19-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 
355,320 

48 นายสายทอง  อทุัยแสง ปริญญาตร ี 19-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 19-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 218,280 - - 218,280 
49 นายฉัตรเพชร  ค าเรือน ปวส. 19-2-05-4101-003 จพง.ธุรการ ปง. 19-2-05-4101-002 จพง.ธุรการ ปง. 152,760 - - 152,760 

 
50 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายธีรศกัดิ์  บุดด ี

 
ปวส. 

 
- 

 
  คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
  คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 

51 นายประกจิ  บริบูรณ ์ ปวส. -   คนงานทั่วไป - -   คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
52 - - -   คนงาน - -   คนงาน - 108,000 - - ว่างเดิม 

108,000 
53 - - - พนัก งานขับ เครื่องจัก รกล

ขนาดเบา 
- - พนัก งานขับ เครื่องจัก รกล

ขนาดเบา 
- 108,000 - - ว่างเดิม 

108,000 
 
 

54 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- 

 
 
- 

 
 

19-2-06-2104-001 

 
 
  ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข 
   และสิ่งแวดล้อม 

 
 

ต้น 
 

 
 

19-2-06-2104-001 

 
 
  ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
  (นักบริหารงานสาธารณสขุ 
   และสิ่งแวดล้อม 

 
 

ต้น 
 

 
 

393,600 

 
 

42,000 

 
 
- 

 
 

ว่างเดิม 
435,600 

 
55 - - 19-2-06-2104-002   หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน  

   สาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข 
   และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 
 

19-2-06-2104-002   หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน  
   สาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข 
   และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 
 

393,600 18,000 - ว่างเดิม 
411,600 

 



 
-20- 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน * 
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

56 นางสาวธิพรพรรณ พึ่งตน ปริญญาตร ี 19-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 19-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 199,200 - - 199,200 
57 นางสาวกัลญาณ ี ปาปะ ปริญญาตร ี 19-2-06-4101-004 จพง.ธุรการ ปง. 19-2-06-4101-003 จพง.ธุรการ ชง. 234,960 - - 234,960 

 
58 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวนรินทร์ทิพย์ นวลตา 

 
ปริญญาตร ี

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ 

 
- 

 
162,960 

 
- 

 
- 

 
162,960 

 
59 

พนกังานจ้างทั่วไป 
- 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถขยะ 

 
- 

 
- 

 
  พนักงานขับรถขยะ 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

108,000 
60 นายอรุณ     พอ่ลีละ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - -   คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
61 นายพล พรมลัง ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - -   คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
62 นายเริงนรนิทร์  สาโรจน ์ ป.6 - คนงานทั่วไป - -   คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
63 นายปนุกร   ทิพย์วงศ ์ ม.6 - - - -   คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

 
64 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
นายสรวิชญ์  ปัทวงค ์

 
ปริญญาตร ี

 
19-2-07-2101-001 

 
  ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 
 (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 
 

 
19-2-07-2101-003 

 
 ผอ.กองยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ (นกับริหารงาน
ทั่วไป) 

 
ต้น 
 

 
409,320 

 
42,000 

 
- 

 
451,320 

65 จ่าสิบตรีเดชนิพล  จรบุรมย์ ปริญญาโท 19-2-07-2101-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 19-2-07-2101-004 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 409,320 18,000 - 427,320 

66 นางนนธิดา วงค์ชาชม ปริญญาโท 19-2-07-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายฯ ชก. 19-2-07-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายฯ ปก. 382,560 - - 382,560 
67 นางสาวนัยนา ศรนีา ปริญญาตร ี 19-2-07-4101-002 จพง.ธุรการ ปง. 19-2-07-4101-004 จพง.ธุรการ ชง. 180,600 - - 180,600 

 
68 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นางวิไลลกัษณ ์   เชื้อดวงผูย 

 
ปวท. 

 
- 

 
ผช.จนท.ประชาสัมพนัธ ์

 
- 

 
- 

 
ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์

 
- 

 
171,960 

 
- 

 
- 

 
171,960 

 
69 

กองสวัสดกิารสังคม 
นายอิทธิพล บุญบุตร 

 
ปริญญาตร ี

 
19-2-11-2105-001 

 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

 
ต้น 
 

 
19-2-11-2105-001 

 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

 
ต้น 
 

 
396,000 

 
42,000 

 
- 

 
438,000 

70 - - 19-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายพัฒนาชมุชน 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 
 

19-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายพัฒนาชมุชน 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 
 

393,600 18,000 - ว่างเดิม 
411,600 

71 นายวีรศกัดิ์ หะติง ปริญญาตร ี 19-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 19-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 226,080 - - 226,080 
72 - - 19-2-11-4101-005   เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 19-2-11-4101-005   เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

297,900 



 
 

-21- 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน * 
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
73 

พนกังานจ้างทั่วไป 
- 

 
- 

 
- 

 
 คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
 คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 

74 - - -  คนงาน - -  คนงาน - 108,000   ว่างเดิม 
108,000 

 
75 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- 

 
- 

 
19-2-3205-001 

 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
19-2-3205-001 

 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

355,320 



 


